Hamburg, im Mai 2018

Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten gemaR Art. 30 DS-GVO
Vorbemerkung

Nach Art. 30 DS-GVO haben verantwortliche Stellen — z. B. Sportvereine — ein Verzeichnis aller
Verarbeitungstatigkeiten, die ihrer Zustandigkeit unterliegen, zu fihren. Damit wird der Nachweis der Einhaltung
dieser Verordnung erbracht. Dieses Verzeichnis betrifft siamtliche ganz oder teilweise automatisierte
Verarbeitungen sowie nichtautomatisierte Verarbeitungen personenbezogener Daten, die in dem Verein
gespeichert sind oder gespeichert werden sollen. Der Verein ist verpflichtet, mit der zustidndigen
Aufsichtsbehoérde zusammenzuarbeiten und dieser auf Anfrage das Verzeichnis vorzulegen.

1. Verantwortlicher (DS-GVO Art. 30, Abs. 1, lit a)
e  just Taekwondo e.V., Am Barls 266, 22549 Hamburg, info@just-taekwondo.de
e Geschaftsfiihrung: Oliver Just und Christian de Boer
e Aufsichtsbehorde:

Der Hamburgische Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Klosterwall 6 (Block C), 20095 Hamburg
Tel.: 040 / 428 54 - 4040
Fax: 040 /428 54 - 4000
E-Mail: mailbox@datenschutz.hamburg.de

2. Zwecke der Verarbeitung (DS-GVO Art. 30, Abs. 1, lit. b)

2.1 Mitgliederverwaltung

a) Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten von Mitgliedern des Vereins zur Erfillung eines
Vertragsverhaltnisses — hier: Mitgliedschaft im Verein.

b) Rechtsgrundlage: Art. 6, Abs. 1, lit. b DS-GVO.

c) Betroffene Personen: Mitglieder des Vereins, Kursteilnehmer

d) Personenbezogene Daten: Vorname, Name, Anschrift, Geburtsdatum und —ort, Telefonnummer(n), E-
Mail-Adresse

e) Empfanger: Geschaftsfihrung, Trainer

f)  Fristen fiir die L6schung: nach 10 Jahren

2.2 Vorstand/Prasidium

a) Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten von Mitgliedern des Vereins, die eine
Vorstandsfunktion ausiiben

b) Rechtsgrundlage: Art. 6, Abs. 1, lit. a und Art. 7 DS-GVO; § 26 BGB, (...)

c) Betroffene Personen: Mitglieder des Vereins, die eine Vorstandsfunktion ausiben

d) Personenbezogene Daten: Vorname, Name, Anschrift, Geburtsdatum und —ort, Telefonnummer(n), E-
Mail-Adresse

e) Empfanger: Geschaftsfihrung, Trainer

f)  Fristen fiir die L6schung: nach 10 Jahren



2.3 Personalverwaltung

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten von haupt- und nebenamtlich Beschaftigten
des Vereins — hier: Arbeits- bzw. Beschéaftigungsvertrag mit dem Verein (Personalakten)
Rechtsgrundlage: Art. 6, Abs. 1, lit. b DS-GVO; § 26 BDSG (neu)

Betroffene Personen: fest angestelltes Personal, Honorarkrafte, geringfligig Beschéaftigte
Personenbezogene Daten: Vorname, Name, Anschrift, Geburtsdatum und —ort, Telefonnummer(n), E-
Mail-Adresse

Empfanger: Geschaftsflihrung, Trainer

Fristen fir die Loschung: nach 10 Jahren

2.4 Gehalts- und Honorarabrechnung

a)

b)

c)
d)

e)

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten von haupt- und nebenamtlich Beschaftigten
des Vereins zur Erflillung eines Vertragsverhaltnisses und zur Erfiillung sozial- und steuerrechtlicher
Bestimmungen

Rechtsgrundlage: Art. 6, Abs. 1, lit. b DS-GVO; § 42d Abs. 1 Nr. 1 EStG; § 38 Abs. 3 Satz 1 EStG; §§ 2 u.
3. DEUV

Betroffene Personen: fest angestelltes Personal, Honorarkrafte, geringfiigig Beschaftigte
Personenbezogene Daten: Vorname, Name, Anschrift, Geburtsdatum, Telefonnummer(n), E-Mail-
Adresse, Bankverbindung, Sozialversicherungsnummer, Steueridentifikationsnummer, Finanzamt,
Krankenkasse, Sozialversicherungstrager.

Hinweis: Diese Daten werden nicht bei just Taekwondo e.V. sondern einem Steuerberater verarbeitet.
Die Vorgaben der DS-GVO und des BDSG (neu) werden auch dort eingehalten.

Fristen flir die Loschung: nach 10 Jahren

2.5 Wettkampf- und Spielbetrieb

a)

e)

f)

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten . von Mitgliedern des Vereins, die als
Sportler/innen an Wettkampfen/Spielen teilnehmen.

Rechtsgrundlage: Art. 6, Abs. 1, lit. f sowie Art. 7 und Art. 9 DS-GVO.

Betroffene Personen: Mitglieder des Vereins, die als Sportler/innen an Wettkdmpfen/Spielen
teilnehmen.

Personenbezogene Daten: Vorname, Name, Anschrift, Geburtsdatum, Telefonnummer(n), E-Mail-
Adresse, Strafen/Sperrungen, Trainings-/Wettkampfergebnisse, Gesundheitsdaten

Empfanger: Geschaftsfiihrung, Trainer, Taekwondo Union Hamburg e.V., Deutsche Taekwondo Union
e.V., Hamburger Sportbund e.V.

Fristen flr die Loschung: nach 10 Jahren

2.6 Forderer und Sponsoren

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten von Personen, die den Verein mit finanziellen
oder anderen Leistungen unterstitzen/férdern.

Rechtsgrundlage: Art. 6, Abs. 1, lit. a und b DS-GVO; ggf. Art. 7 DS-GVO.

Betroffene Personen: Personen, die den Verein mit finanziellen oder anderen Leistungen
unterstutzen.

Personenbezogene Daten: Vorname, Name, Anschrift, Telefonnummer(n), E-Mail-Adresse,
Bankverbindung

Empfanger: Vorstand

Fristen flr die Loschung: nach 10 Jahren



Allgemeine Beschreibung der technischen und organisatorischen MaBnahmen zur Sicherheit der
Datenverarbeitung gemaRB Art. 32 DS-GVO

Unter Berticksichtigung des Stands der Technik, der Implementierungskosten und der Art, des Umfangs,
der Umstande und der Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit
und Schwere des Risikos fiir.die Rechte und Freiheiten natlrlicher Personen trifft der Verein geeignete
technische und organisatorische MaBnahmen, um ein dem Risiko angemessenes Schutzniveau zu
gewadhrleisten. Dazu zéhlen folgende MalRnahmen:

e Der Server mit den Daten der Vereinsverwaltung befindet sich in einem abschliefbaren Raum. Der
Zugang ist nur fir ausgewdhlte Personen gestattet (Vorstand, Geschaftsfiihrung, Administrator).
Der elektronische Zugang zum Server ist passwortgeschltzt und nur ausgewahlten Personen (IT-
Administrator, Vorstandsmitglieder) gestattet.

¢ Die Daten auf dem Server werden regelmaRig mit einem Backup-System gesichert.

e Die Sicherheit und Belastbarkeit des vereinsinternen EDV-Systems wird regelmaRig Uberpriift.
Zustandig ist die Geschaftsfiihrung des Vereins.

e Die EDV-Arbeitsplatze (PC, Laptop, Tablet) sind nicht o6ffentlich zugénglich und befinden sich
(soweit moglich) in abschlieBbaren Rdumen. Der elektronische Zugang zu diesen Arbeitsplatzen ist
passwortgeschltzt und nur den Vorstandsmitgliedern, der Geschaftsfihrung und dem IT-
Administrator gestattet.

e Akten in Papierform (DTU-Péasse) sind in einem abschlieBbaren Raumen untergebracht. Der Zugang
ist nur dem Vorstand und der Geschaftsfiihrung gestattet. Weitere Unterlagen in Papierform
existieren nicht, da bei just Taekwondo e.V. alle Daten (soweit moglich) elektronisch verarbeitet
werden.

e Personen, die im Verein regelmafRig mit personenbezogenen Daten arbeiten (Vorstand,
Abteilungsleiter, Geschaftsfihrung, Mitarbeiter, Trainer) werden regelmaRig zu Datenschutz-
Themen geschult.

e Personen, die im Verein regelmafig mit personenbezogenen Daten arbeiten (Vorstand,
Abteilungsleiter, Geschaftsfiihrung, Mitarbeiter, Trainer) muissen eine Datenschutzerklarung
unterschreiben, die Datenschutzregelungen enthalt und die betroffenen Personen auf Einhaltung
des Datengeheimnisses verpflichtet.

e Der Verein hat keinen Datenschutzbeauftragten gemaR Art. 37 — 39 DS-GVO benannt.

e Die Wirksamkeit des Sicherheitskonzeptes, das die vorgenannten MaBnahmen enthdlt, wird
regelmalig Gberprift und bewertet. Zustandig ist die Geschaftsfiihrung des Vereins.



